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SALUD PARA A COMUNIDAD
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ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

PORTAFOLIO DE SERVICIOS
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El Centro Hospital Divino Nifio E.S.E. tiene una estructura que se adapta a los grupos

de servicios tendientes a garantizar el cumplimiento de nuestra mision y vision.

AREA GERENCIAL

Encargada gestionar planes y proyectos, direccionar y orientar los procesosy toma

de decisiones en la empresa en funcion del cumplimiento de la misién y sus

objetivos corporativos.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA V
FINANCIERA

Se encarga de ejecutar los procesos de
planeacién, adquisicion, manejo,
utilizacion, optimizacion y control de los
recursos humanos, financiero y de
informacién; necesarios para el
desarrollo de los objetivos de la empresa
con un equipo ejecutivo, administrativo
y financiero altamente capacitado para
el manejo funcional de toda el area.

SUBGERENCIA CIENTIFICA
Encargada de coordinar todos los
procesos para la prestacion de los
servicios de salud de acuerdo a
estandares de calidad, que cumplan
con la normatividad vigente, dispone
el recurso asistencial de promocion,
prevencion y de recuperacion

de la salud (Urgencias, laboratorio,
Farmacia, odontologia, programas
especiales)

PROMoOCiON ¥ PREVENCION

- Unidad Funcional de Salud Sexual y
Reproductiva

- Unidad Funcional de Programas
Especiales

- Unidad Funcional de Salud Integral
para la Infancia

SERVICIOS DE RECUPERACION DE LA
SALUD

Urgencias Consulta Externa
Odontologia Laboratorio
Imaginologia Farmacia
EXTRAMURALES

- Promotores de salud
- Visitas domiciliarias

- Acciones intersectorial
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- Festival de salud
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